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Compromisso com a
qualidade da assisténcia

A Caberj tem como missao garantir aos seus
associados uma assisténcia a saude de qualidade,
preservando o cuidado integral e a seguranca no
atendimento. Esse compromisso permanente é
o ponto de partida para o reajuste anual, fator
essencial para manter o equilibrio financeiro
do plano e assegurar o cumprimento dos
compromissos com a rede prestadorade servicos.

Como parte desse
compromisso, a Caberj
estd em fase final de
negociacao paraainclusao
do Hospital Vitéria em
sua rede credenciada,
reforcandooinvestimento
continuo na ampliacao do
acesso dos beneficiarios a
prestadores de exceléncia.

Junho/2026

Por que o reajuste
é necessario

O setor de saude suplementar segue
pressionado por fatores estruturais: aumento
dos custos médico-hospitalares, incorporacao
de novas tecnologias, ampliacdo do Rol da ANS
e avanco da judicializacao. A elevacao dos custos
é fortemente influenciada por internacbes e
procedimentos de alta complexidade, que vém
crescendo de forma continua, além do aumento
das despesas com medicamentos utilizados no
tratamento e na recuperacido dos pacientes,
especialmente aqueles de alto custo e vinculados
a terapias mais complexas.

Para a Caberj, esses desafios sao ainda
maiores devido ao perfil da nossa carteira. Mais
de 93% dos beneficiarios do MATER tém mais de
60 anos, o que eleva significativamente o custo
assistencial. Além disso, a impossibilidade de
captar novas vidas impede a diluicao do risco e
aumenta a sinistralidade.
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CABER] INFORME ESPECIAL DE REAJUSTE

Reajuste abaixo

Mesmo diante desse cenario, a Caberj decidiu
proporumreajusteinferior aoindice recomendado
pela revisao atuarial:

indice de reajuste recomendado para a
manutencio do equilibrio técnico e financeiro

Familia Familia

MATER AFINIDADE

- ™
Indice de reajuste que sera aplicado
(decisdo Codel/Diretoria):

Familia
AFINIDADE

Apesar de o estudo atuarial, conduzido por auditoria
independente, recomendar um reajuste de 19,67%,
a Caberj aplicard o percentual de 11,39% no Mater,

indice cerca de 43% inferior ao recomendado.

-

e Comparativo de reajuste médio do setor

Essa decisao expressa nossa responsabilidade
social e a preocupacao com os associados que vém
enfrentando dificuldades para manter o plano.

O objetivo é equilibrar dois compromissos
igualmente essenciais:

e preservar a qualidade da assisténcia, sem
reduzir cobertura, rede ou servicos;

e evitar que oreajusteultrapasse acapacidade
de pagamento de parte significativa dos
associados.

A Caberj entende que o plano s6 cumpre sua
missao se permanecer acessivel. Por isso, mesmo
diante da necessidade técnica de recomposicao
integral dos custos, optamos por um indice bem
menor,conciliandosustentabilidadeesensibilidade
social.

Para viabilizar este percentual de reajuste, sera
utilizada parte da reserva técnica, que atuara

como subsidio, reduzindo o impacto do indice
atuarial sobre a mensalidade.

N
Mesmo diante do cenario de aumento dos custos assistenciais no setor, a Caberj aplicou um indice inferior
ao praticado por operadoras concorrentes no segmento de planos coletivos por adesao com caracteristicas
semelhantes aos planos Mater e Afinidade, reforcando sua competitividade e compromisso com a
sustentabilidade e a acessibilidade dos produtos.
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NOVAS TABELAS 2026

A PARTIR DA MENSALIDADE DE JULHO
Familia MATER

Planos nao comercializaveis (7 e 10 faixas) - Reajuste aplicado - 11,39%

PRODUTO BASICO EXECUTIVO PLENO
FAIXA ETARIA RS RS RS
0-17 355,57 414,58 711,96
18-29 971,87 1.132,94 1.942,24
30-39 1.197,44 1.395,66 2.393,29
40 - 49 1.770,09 2.063,19 3.537,51
50 - 59 1.960,85 2.285,85 3.919,36
60 - 69 2.133,36 2.487,09 4.265,68
ACIMA DE 70 2.133,36 2.487,09 4.265,68
PRODUTO IV ESPECIAL
FAIXA ETARIA RS RS
0-18 2.601,45 573,73
19-23 4.247,88 936,60
24-28 4.287,60 945,39
29 -33 5.263,59 1.160,65
34-38 5.307,77 1.170,37 | Importante: Além do reajuste

anual, o valor da mensalidade

39-43 7.749,26 1.708,68 8 .
também pode ser alterado em razao
44 -48 8.011,20 1.766,52 | da mudanca de faixa etéria. Por
49 -53 8.875,64 2.040,30 | iss0, caso o percentual aplicado seja
458 10.240,67 5.285.12 superior ao reajustg informado,
recomendamos verificar se houve
ACIMA DE 59 15.608,16 3.312,83 | mudanca de faixa etaria no periodo.

Planos comercializaveis (10 faixas) - Novas adesdes ou retorno ao plano

Reajuste aplicado 11,39%

PRODUTO BASICO EXECUTIVO PLENO
FAIXAS ETARIAS RS RS RS
0-18 540,03 629,45 717,18
19-23 881,81 1.027,76 1.170,78
24 -28 890,08 1.037,41 1.181,76
29-33 1.092,60 1.273,50 1.450,85
34 -38 1.101,79 1.284,14 1.462,99
39-43 1.608,75 1.874,96 2.135,88
44 -48 1.663,01 1.938,49 2.208,14
49 -53 1.842,47 2.147,51 2.446,41
54 -58 2.125,82 2.477,74 2.822,72
ACIMA DE 59 3.239,96 3.776,29 4.302,07
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NOVAS TABELAS 2026

A PARTIR DA MENSALIDADE DE JULHO
Familia AFINIDADE

Planos ndao comercializaveis (7, 8 e 10 faixas) - Reajuste aplicado - 7,99%

PRODUTO BASICO PLENO
FAIXA ETARIA RS RS FAIXA ETARIA RS
0-17 827,61 1.049,20 0-24 1.435,69
18-29 959,53 1.216,20 25-34 1.717,33
30-39 1.081,39 1.370,86 35-44 1.999,34
40 - 49 1.507,19 1.910,87 45 - 54 3.125,22
50 - 59 2.167,77 2.747,92 55-59 3.970,12
60 - 69 3.222,37 4.085,13 60 - 64 4.813,94
ACIMA DE 70 4.106,36 5.205,82 65 - 69 6.066,98
ACIMA DE 70 6.240,13
PRODUTO MAXIMUS ESPECIAL
FAIXAS ETARIAS RS RS
0-18 2.386,11 660,19
19-23 3.896,08 660,19
24-28 3.932,66 660,19
29-33 4.827,85 693,18
34-38 4.868,33 797,18 | Importante: Além do reajuste

anual, o valor da mensalidade

39-43 7.107,71 1.339,26 j .
também pode ser alterado em razao

44-48 7.347,89 1.821,38 | da mudanca de faixa etaria. Por

49 -53 8.140,94 1.876,01 | 1SS0, caso o percentual aplicado seja
superior ao reajuste informado,

54 -58 9.392,86 2.307,51 .
recomendamos verificar se houve

ACIMA DE 59 14.312,54 3.945,86 | mudanca de faixa etaria no periodo.

Planos comercializaveis (10 faixas) - Novas adesdes ou retorno ao plano
Reajuste aplicado - 7,99%

PRODUTO BASICO EXECUTIVO PLENO | NACIONAL
FAIXAS ETARIAS RS RS RS RS
0-18 681,56 785,38 944,69 1.091,17
19-23 711,27 819,73 986,04 1.265,76
24-28 797,96 919,62 1.106,24 1.265,76
29-33 897,88 966,66 1.162,77 1.455,63
34-38 929,21 1.070,81 1.288,02 1.455,63
39-43 1.311,86 1.426,12 1.715,48 2.183,42
44 - 48 1.669,20 1.923,40 2.313,61 2.729,29
49-53 1.723,22 1.985,77 2.388,64 2.865,76
54-58 2.283,79 2.631,63 3.165,54 3.438,91
ACIMA DE 59 4.087,80 4.709,67 5.665,23 5.502,23
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Garantir a sobrevivéncia do
plano sem reduzir qualidade

it

ACaberjnaoconsideracomosolucaoareducao
daqualidade assistencial. Despesas extraordinarias
corroem reservas e tornam indispensavel a revisao
atuarial, reforcando a necessidade de manter o
equilibrio econbmico-financeiro.

Reduzir qualidade, rede ou coberturas
comprometeria a esséncia da Caberj e colocaria
em risco a continuidade do plano. Nossa escolha
é proteger o modelo assistencial e garantir que
os associados continuem recebendo atendimento
seguro e de exceléncia.

Solvéncia:
manutencao das reservas

Outro ponto fundamental é a manutencao das
reservas obrigatorias e dos recursos necessarios
para assegurar a solvéncia do plano. O reajuste
anual ¢é indispensavel para evitar déficits

recorrentes que comprometeriam pagamentos a
prestadores e a estabilidade da operacao. Trata-se
de uma medida técnica e preventiva, que protege o
plano e os préprios associados.

Central de Atendimento - (21) 3233-8855

Um plano construido
por todos nos

A Caberj é uma instituicao sem fins lucrativos,
sustentada pela contraprestacao dos associados e
os recursos advindos da taxa administrativa paga
mensalmente pela subsidiaria Integral Saude.
Um modelo compartilhado no qual a solidez
do nosso plano depende da participacdo e da
responsabilidade de todos.

Taxa Administrativa paga nos ultimos 12 meses

o TAXA ADMINISTRATIVA
PERIODO .
INTEGRAL SAUDE

jun/25 RS 519.590,00
jul/25 RS 1.094.868,60
ago/25 RS 506.360,00
set/25 RS 757.811,12
out/25 RS 505.540,00
nov/25 RS 495.790,00
dez/25 RS 525.026,74

jan/26 RS 1.018.567,33
fev/26 RS 493.790,00
mar/26 RS 1.506.947,08
abr/26 RS 1.244.145,36
mai/26 RS 1.505.631,47

Total RS 10.174.067,70

Cada decisao é tomada com transparéncia,
responsabilidade e foco na preservacao do nosso
modelo de cuidado. O reajuste de 2026 reflete esse
compromisso coletivo:

proteger a qualidade da assisténcia;

garantir a solvéncia e a continuidade
operacional do plano de saude;

aplicar o menor indice possivel, mesmo abaixo
do recomendado;

ajustar a realidade financeira da Caberj a dos
associados, mantendo o equilibrio necessario
para a sustentabilidade;

respeitar a capacidade contributiva dos
caberjianos.

Seguimos firmes na missdao de cuidar da
saude dos nossos beneficidarios com exceléncia,
humanidade e responsabilidade.

A Caberj é nossa!



